
山东大学教授二级岗聘用申报条件（人文社科） 

（2016 修订版） 
 

岗位
级别 

年资 
竞岗 
要求 

基本条件 评审条件 

教 
授 
二 
级 
岗 

任 教

授 三

级 岗

满 8

年 

任 教 授

以来，满

足 基 本

条件，并

具 备 评

审 条 件

之二项。 

  1. 身 体 健

康，品德优良，

作风正派，具有

团队协作精神及

一定的组织领导

能力，具有开展

国际学术交流与

合作的能力。 

2.具有较高

的学术造诣和良

好的学术声誉，

为本学科国内外

有影响的学科带

头人，在人才培

养、学科建设、

科学研究、社会

服务等方面有突

出 的 成 就 和 贡

献。 

3.博士生导

师，一般应完整

指导一届博士研

究生。 

4.主讲本科

生或研究生主干课

程。 

5.近三年年

度考核均为合格

及以上。 

  1. 国家高层次人才特殊支持计划

哲学社会科学领域领军人才，或教学

名师，或百千万工程领军人才；中宣

部“四个一批”人才培养工程理论家。 

  2.国家级教学成果一等奖（前两

位）或二等奖（首位）获奖人。 

  3.国家级重大科研项目负责人

（含国家社科基金重大项目、教育部

人文社会科学重大攻关项目、国家自

然科学基金重点项目等）。 

  4.国家级、教育部人文社科优秀

成果奖一等奖、二等奖第一获奖人。 

  5.泰山学者特聘教授；或山东省

有突出贡献的中青年专家。 

  6.主持国家级科研项目 2 项及以

上，且以独立作者或第一作者在本学

科 CSSCI来源期刊发表论文 12篇，其

中在人文社科权威期刊发表论文 6

篇。 

  7.以独立作者或第一作者发表本

学科顶级学术期刊（注）论文 2 篇，

其中在《中国社会科学》发表论文 1

篇；或以独立作者或第一作者发表本

学科顶级学术期刊（注）论文 4 篇；

或以第一作者或通讯作者在 SSCI、

A&HCI和 SCI期刊Ⅰ区发表论文 1篇。 

 

任 教

授 三

级 岗

满 4

年 

任 教 授

以来，满

足 基 本

条件，并

具 备 评

审 条 件

之三项。 

注：人文社科各领域顶级学术期刊主要指《中国社会科学》、《文学评论》、

《历史研究》、《哲学研究》、《经济研究》、《政治学研究》、《法学研究》等期刊（每

领域限一种）。 



山东大学教授二级岗聘用申报条件（理工医） 

（2016 修订版） 
 

岗位

级别 
年资 

竞岗 

要求 
基本条件 评审条件 

教 

授 

二 

级 

岗 

任教授

三级岗

满 8年 

任 教 授

以来，满

足 基 本

条件，并

具 备 评

审 条 件

之二项 

1.身体健康，品

德优良，作风正

派，具有团队协作

精神及一定的组

织领导能力，具有

开展国际学术交

流与合作的能力。 

2.具有较高的

学术造诣和良好

的学术声誉，为本

学科国内外有影

响的学科带头人，

在人才培养、学科

建设、科学研究、

社会服务等方面

有突出的成就和

贡献。 

3.博士生导师，

一般应完整指导

一届博士研究生。 

4.主讲本科生

或研究生主干课

程。 

5.近三年年度

考核均为合格及

以上。 

1.国家高层次人才特殊支持计

划领军人才，或教学名师，或百千万

工程领军人才，或科技部中青年科技

创新领军人才。 

2.国家级教学成果一等奖（前两

位）或二等奖（首位）获奖人。 

3.国家级重大科研项目负责人。 

4.国家重点实验室、国家工程技

术研究中心、国家工程实验室负责

人；或我校聘任的泰山学者特聘教

授；或国家一级学会第一负责人；或

公认的国际重要学术组织的主席或

副主席。 

5.国家级科研成果奖前两位获

奖人（含国家自然科学奖、国家技术

发明奖、国家科技进步奖）。 

6.作为第一作者或通讯作者在

SCIⅠ区或顶级期刊发表论文 10篇。 

7.科研项目到账经费累计 5000

万以上。 

任教授

三级岗

满 4年 

任 教 授

以来，满

足 基 本

条件，并

具 备 评

审 条 件

之三项 

 


